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Module 1.
EinfiUhrung in die OGS-Padagogik und die Rolle der Fachkraft

Modul 1: Grundlagen der OGS - Organisation
Einbindung bzw. Einflussfaktoren des offenen Ganztages in die Organisation
(Auftrag und Umsetzung)
sowie , Passgenauigkeit der konzeptionellen Zielsetzung”

Modul 2: Rollenverstandnis und Selbstreflexion

Modul 3: Biografische Selbstreflexion
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Wer ist beteiligt sich an OGS-Auftrag, wer hat Einfluss?

Bund inhaltlich
Land NRW inhaltlich, wirtschaftlich, Controlling
Kommune inhaltlich, wirtschaftlich, Controlling, Qualitat

(Stakeholder inhaltlich, wirtschaftlich, Controlling, Qualitat, Vision)

Schule & Teams inhaltlich, wirtschaftlich, Controlling, Qualitat, Vision, Umsetzung

Verwaltung wirtschaftlich, Controlling, (Umsetzung)
Kauf. Vorstand  wirtschaftlich, Finanzcontrolling, Administration

Pad. Vorstand  inhaltlich, Controlling, Qualitat, Vision, Umsetzung
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Wie bekommen wir den OGS-Auftrag, was muss bedacht
werden?

Ausschreibung:
e Land

e Kommune

Hintergrund
* Netzwerke
e Kontakte e Schule, Eltern, Qualitat, Kinder,

 Ideen / Visionen / Stakeholder Partizipation

«  Kommunikation » (Paritatischer)

e Wissen * Fristen

e Planung e Kriterien

* Innovation * Konzept

* Motivation, Lust, *  Wirkung und das Wirken

e |dealismus
o ()

\RAd |




Einhaltung der Standards,
Kriterien, Richtlinien, Gesetze,
Vorgaben

Vereinsziele (Sinn & Zweck)
Interdisziplinares Arbeiten im
spi Gutersloh e.V.

______________________________

Optimierung

Authentizitat
Partizipation

Beziehungsarbeit
Zielumsetzung

Zufriedenheit
Verlasslichkeit

institutionelle und
organisatorische Bedingungen
wirtschaftlichen
Notwendigkeiten

gualitative Sicherung
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Verfahrenswege Auftrag & Umsetzung, ein Kreislauf
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FUnf Prozessschritte die unseren Auftrag und die Umsetzung
begleiten:

1. Wir analysieren situationsorientiert eine Aufgabe
oder eine Beobachtung.

2. Mit den Ergebnissen setzen wir ein Ziel und planen
eine Handlung.

3. Eserfolgt das Handeln, die Umsetzung in die Praxis.

4. Wir werten aus, ob Zielsetzung und Umsetzung
zielfiihrend verliefen oder ob ggf. Unterstiitzung
einer weiteren Disziplin aus dem spi Gltersloh e.V.
passgenau benotigt wird.

5. Mit den gewonnenen Erkenntnissen aus allen vier
Prozessen entwickeln und erweitern wir neue
Handlungsstrategien sowie unser Fachrepertoire.
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Kleingruppen: Uberprifung der konzeptionellen Ziele:
1. Wo findet ihr die Ziele im Alltag wieder?

Ziele fiir den Offenen Ganztag

* Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum zum Wohlfuhlen
» positive soziale Erfahrungen

» Sozialkompetenzen

« umfangreiche Entwicklung der Personlichkeit

* Ausbau personlicher Ressourcen

« positive Tagesstruktur

 vielfaltige Freizeitgestaltung

« verlassliche Bezugspersonen
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Gruppenergebnisse & Plenumsaustausch
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Ziele fiir den Offenen Ganztag

Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum zum Wohlfuhlen
positive soziale Erfahrungen

Sozialkompetenzen

umfangreiche Entwicklung der Personlichkeit
Ausbau personlicher Ressourcen

positive Tagesstruktur

vielfaltige Freizeitgestaltung

verlassliche Bezugspersonen
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